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Care Osterreich

Hilfe am

Mittelmeer
Aufden grie-
chischenInseln
leisteten 2015 ver-
mehrt Frauen Ar-
beit fiir die ankom-
menden Familien
und unbegleiteten
Minderjéhrigen.
Doch der Job des
Helfers ist vorwie-
gend ménnlich do-
miniert.
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Fur weibliche Katastrophenhelfer stellen Einsatze in Krisengebieten spezielle Herausforderungen dar. Zu diesem Ergebnis kam eine
internationale Studie der Hilfsorganisationen ,,CARE® und ,,ActionAid®. Dabei sind gerade humanitare Helferinnen in Zukunft besonders gefragt.

Frauenpower statt Cowboy-Kultur

| Von Doris Neubauer

vor einer Baracke aus Kartons, Stoff-

bahnen und Aluminiumplatten, die
bei Gliick den ndchsten Windsto8 iiberlebt.
Ihr zerschundenes, zu friih gealtertes Ge-
sicht kann das Grauen kaum verbergen.
Schiitzend driickt sie ein halbnacktes Baby
an ihre Brust. Bilder wie diese sind uns all-
zu bekannt. Ob humanitéire Note oder Natur-
katastrophen, Krisen treffen das ,,schwache
Geschlecht” am schlimmsten. So zeigte et-
wa die Studie ,The Gendered Nature of Na-
tural Disaster” im Jahr 2007, dass Frauen
viel eher bei Naturkatastrophen sterben als
Maénner. Sie werden auBerdem ofter Opfer
von geschlechtsspezifischer Gewalt, Verge-
waltigung, Zwangsprostitution oder Men-
schenhandel. Entkommen sie diesen Ge-
fahren, stehen Frauen und Médchen in den
Lagern und Auffangstationen vor erneuten
Bedrohungen: ,Meist miissen Fliichtlings-
camps auf die Schnelle hochgezogen wer-
den”, erklart Kathleen O’Brien von der Hilfs-
organisation ,CARE International, ,man
hat keine Zeit, {iber die unterschiedlichen
Bediirfnisse von Méannern und Frauen zu
achten.” Dabei stellen fiir Letztere mehr als
fiir ménnliche Fliichtlinge schlecht beleuch-
tete und kaum geschiitzte Lager, lange Wege
zu Wasserstellen oder abgelegene, nicht ver-
sperrbare sanitdre Anlagen enorme Sicher-
heitsrisiken dar.

Eine Frau in dunklem Gewand hockt

Hohe Risiken

Alleinstehende Miitter oder Schwange-
re schaffen es laut ,UNHCR" oft erst gar
nicht zu diesen Verteilerstellen. Mangeln-
de Hygiene, Lebensmittelknappheit und
fehlende medizinische Versorgung tref-
fen diese geschwéchten Frauen besonders
hart. Die erhohten Gesundheitsrisiken ma-
chen sich auch in Statistiken bemerkbar:
Wahrend Todesfille von Miittern bei der Ge-
burt laut einer Studie der , Weltgesundheits-
organisation“ (WHO) 2014 weltweit deut-
lich zuriickgegangen sind, verteilen sich 60
Prozent der Miittersterblichkeit auf zehn
Lander. Es sind arme und von Krisen gebeu-
telte Nationen wie Indien, Nigeria, Kongo,
Somalia und Tschad.

Angesichts dieser traurigen Entwicklung
hat die UNHCR den Schutz von Frauen und

die Reduktion dieser Gefahrenherde zur Pri-
oritat erklart. Beides kann jedoch nur gelin-
gen, wenn die speziellen Bediirfnisse von
Maédchen wie Frauen in Krisensituationen
ausreichend bekannt sind. Um eben jene zu
eruieren und sensibel damit umzugehen,
hat die Hilfsorganisation CARE vor Jahren
das Programm ,Gender in Emergencies” ins
Leben gerufen. Zu dieser Gender-Sensibili-
tat gehort auBerdem, sich um ein ausgegli-
chenes Verhiltnis zwischen Madnnern und
Frauen in den Katastropheneinsatzteams —
den sogenannten ,Rapid Response Teams*,
die weltweit und innerhalb kiirzester Zeit
Hilfe in Krisengebieten leisten — zu bemii-
hen. Denn: ,In vielen Kulturkreisen konnen
nur Frauen zu Frauen durchdringen®, be-
griindet Kathleen O’Brien diese Strategie,
»gerade in patriarchalischen Strukturen ist
es schwierig, Frauen zu einer Teilnahme zu
bringen und ihre Bediirfnisse zu erfahren.“
Doch nicht nur CARE bemiiht sich in sei-
nen eigens geschulten Katastrophenteams
um einen Frauenanteil von 50 Prozent.

Derzeit sind nur 40 Prozent der Katastrophenhelfer
Frauen. Der humanitire Helfer der Zukunft hat
einen mitfiihlenderen Tonfall, er arbeitet anders
und muss auch anders gemanagt werden.

Dass in den bisher traditionell ménnlich be-
setzten Einsatzteams in Zukunft verstarkt
weibliche Experten gefragt sind, dariiber
herrscht auch Einigkeit unter elf multinati-
onalen Hilfsorganisationen, die sich 2014 in
der britischen , Transforming Surge Initiati-
ve“ zur Verbesserung der Katastrophenhilfe
zusammengefunden hatten.

Wihrend CARE im letzten Jahr ihren an-
gestrebten Frauenanteil um sieben Prozent
iibertroffen hatte, bleibt die Akquirierung
und das Halten der weiblichen Nothelfer all-
gemein hinter dem Potenzial zuriick: Schat-
zungen zufolge sind nur 40 Prozent aller
Katastrophenhelfer in internationalen Not-
einsatzen weiblich. ,Es ist ziemlich schwie-
rig, diesen Lebensstil zu fiihren®, erortert
Kathleen O’Brien, die bei CARE fiir die Ver-
mittlung der Einsatzkrifte rund um den
Globus zustandig ist, die Situation, ,man
muss fiir alles gewappnet sein. Man weif3
nie, wann man zum Einsatz gerufen wird.
Das gilt fiir Mdnner wie fiir Frauen.“ An-
ders als ihre mannlichen Kollegen stehen

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt. Skalierung 86%

Letztere jedoch vor zusidtzlichen Heraus-
forderungen: ,Bei Mannern wird es von der
Gesellschaft eher akzeptiert, dass sie mo-
natelang unterwegs sind“, so O’Brien und
spricht von sechs bis siebenwdchigen Ein-
sdtzen, ,bei Frauen ist das anders.“

Probleme bei Helferinnen

Wie ,anders*, das zeigt die jlingst durch-
gefiihrte Untersuchung ,How can Huma-
nitarian Organisations Encourage More
Women in Surge?“, bei der CARE und ,Ac-
tionAID* rund 40 Nothelferinnen aus aller
Herren Lander interviewt haben. Ziel war
es, die Zugangsbarrieren und Herausforde-
rungen fiir Frauen vor, wiahrend sowie nach
dem Einsatz herauszufinden. Sieben Kon-
fliktfelder brachte die Studie zutage - das
Thema Familie ist eines davon. ,Eine Hel-
ferin erzihlte, dass sie jedesmal vor einem
Einsatz gefragt wiirde, wo sie denn ihre Kin-
der lieBe“, berichtet Kathleen O’Brien. Wie
viele ihrer Kolleginnen muss sich die Be-
fragte rechtfertigen, wenn sie in den Einsatz
zieht und ihre Familie wochenlang allein
lasst. Ohne einen unterstiitzenden Partner
wiére die Arbeit nicht moglich, meinte die
Mehrheit der Frauen unisono. Doch selbst
mit diesem Riickhalt sehen sich viele vor die
Wahl zwischen Beruf und Familie gestellt
- und bleiben mit Schuldgefiihlen zurtick,
egal, wie sie sich entscheiden.

Die Schwierigkeiten beschrdnken sich aber
nichtnur auf den Zeitraum vor oder nach dem
Einsatz. Auch wahrend des Jobs selbst sind
die weiblichen Nothelfer mit gréferen He-
rausforderungen konfrontiert als ihre mann-
lichen Kollegen: So d&uBerten manche Frauen
Sicherheitsbedenken, weil sie in den Unter-
kiinften mit Mdnnern zusammenleben oder
in Zelten schlafen mussten und keine Privat-
sphére hatten. Letzteres stellte vor allem we-
gen der eigenen Hygiene ein groBes Problem
dar. ,Ohne funktionierende Toiletten, flie-
Bendes Wasser oder ausreichend Privatsphé-
re wares ein Albtraum, die Periode zu haben®,
berichtet eine CARE-Helferin, die 2013 nach
dem verheerenden Taifun Haiyan auf den
Philippinen im Einsatz war.

Uberraschend kamen diese Ergebnisse
fiir die Verantwortliche Kathleen O’Brien
nicht. ,Uberrascht hat mich jedoch das
groBe Interesse der Organisationen, iiber
diese Themen zu diskutieren.“ Mit dem
Diskutieren allein ist es jedoch bei Weitem

nicht getan. Damit Frauen den Weg in Ra-
pid Response Teams finden, vor allem aber
bleiben, gilt es, bessere Bedingungen fiir die
weiblichen Helferinnen zu schaffen.

Dazu zahlt, den Zugang zu Kinderbetreu-
ungseinrichtungen zu erleichtern und fi-
nanzielle Unterstiitzung anzubieten; in
Camps eigene Unterkiinfte und absperr-
bare Toiletten fiir die Nothelferinnen einzu-
richten sowie Sicherheitsvorkehrungen zu
treffen. Dazu gehort aber auch, versteckte
Rollenbilder in den Organisationen aufzu-
zeigen und zu hinterfragen: ,Die Zeiten, in
denen humanitdre Helfer als toughe Cow-
boys auftreten, sind vorbei“, so O’Brien, ,,der
humanitire Helfer der Zukunft hat einen
mitfiihlenderen Tonfall, er arbeitet anders
und muss auch anders gemanagt werden.“

Offen Probleme thematisieren

Gender-Sensibilitit und unterstiitzende
Angebote wie die Genannten sind nach Mei-
nung der Expertin nur ein Schritt auf dem
Weg und miissten nicht nur im Krisenteam,
sondern auf allen Ebenen gelebt werden.
,Dieses ,Walk-the-Talk‘ hat bei CARE zu ei-
ner verstiarkten Prasenz von Gender-Exper-
ten in unserer Organisation gefiihrt”, er-
zahlt Kathleen O’Brien und fiigt hinzu: ,97
Prozent davon sind Frauen.“ Diese hitten
wiederum groBen Einfluss nicht nur auf die
Programme von CARE, sondern auf die ge-
samte Organisationskultur.

Ein Umfeld wére entstanden, in dem
Frauen offen tiber ihre Probleme und Be-
denken sprechen kénnen und die notige Un-
terstiitzung erhalten. Dieser Wandel in der
Organisationskultur ist fiir die Zukunft der
humanitiren Hilfe entscheidend, ist die Ein-
satzkoordinatorin tiberzeugt. Und er mache
sich bezahlt: Einerseits raume er die derzei-
tigen Zugangsbarrieren fiir Frauen in der
Katastrophenhilfe aus dem Weg, anderer-
seits konne er die hohe Fluktuation in die-
sem Bereich eindimmen - und zwar bei
Frauen und Mannern. CARE scheint hier auf
einem guten Weg zu sein: ,Durchschnittlich
bleiben Einsatzkrifte zwei, vielleicht drei
Jahre“, erzdhlt O’Brien, ,zwei unserer sechs
Rapid Response Teamleader sind hingegen
seit vier Jahren bei CARE titig. Sie haben
iiber die Jahre wertvolle Erfahrung gesam-
melt, die sie jetzt in die Organisation ein-
bringen.“ Damit im Katastrophenfall besser
geholfen werden kann.
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